Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; 10 de Marzo de 2020.

M.C. MARIA ISABEL BECERRA RODRIGUEZ
Directora Del Plantel
Presente

AT n: MC. Reynaldo Nufez Patishtan.
Jefe Del Depto. De Recursos Humanos

Por medio de este conducto le envio un cordial saludo y me dirijo a
Usted, con la finalidad de manifestarle mi deseo de participar en el
Programa de Estimulos a la Productividad y Eficiencia de los
Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién; para lo cual anexo la
siguiente documentacion en copia fotostatica:

* Constancias de cursos recibidos 2019.
* Documentacién de preparacién Académica.

*Talén de pago actual

Agradeciendo de antemano la presente, quedo de Usted.

Atentamente

C. Elia Gu%wén Parra




WNN2LLND pe Jojep

SouBwWINH SOYJa19( SO| @p jeucideN UugIsiuio)
IADBDISIIE  :peplyuaine ap ojjes €] ®p oAl}jnsuo) O.@m: 21 O21UD? | oLIe}d.Idag
0qo7 odleN uinbeof o1

'6TOC 3p olunlap €7 [e oAew ap £Z |9p ‘sedoy og ap
[B101 Un Uod ‘esu)) Us pepilepow e| Us ogese opeAs|| ‘pepijigeuaisng
A squsiquiy oipap ‘souewny Soyaassq,, 0sind |2 (QL/ 96 UOD opelipaloe Jagey Jod




WN31N3 pe Joje souewnH soyd’asaQ SO| AP JEUOIDEN UQISILLIOD)
GIOAPSOMIN. wpepppuamespoles @] 3P OAINSUO) Ofasup?) [3p 031UDY| OLILIDIIDS
0qo1 oaiep uinbeor o1

'6TOT 2P olunf ap g |e oAew ap /7 |9p
SEI0Y O€ 9p[ejo] Un Uod ‘eau)| Us pepljepow ejus 0gede opeAd|| ‘, seuasipu} sspepiunwio)

A sojgqand so] ap souewnH soydaiaq,, 0siNd (2 (Q}/ 26 UOD OpeLIpaIde Jagey Jog

¢




e

R
&

%E

R DI OAT oAy SO CAT TR0 2 ,
%eﬁ?%?é—%a&ﬁ.gwﬁzg%- S50 As G

A R SO B AT IRY 2D R UASs
BRI o T Y

Nimero de Cédula Profesional
11937009
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Cédula Profesional Electrénica =

Entidad Federativa de Registro

CIUDAD DE MEXICO
_Libro | Foja | Numerc] Tipo
1193 | 395 8 c1

Se expide a:

Datos del profesionista

"ha:v

i

22 ELIA GUZMAN PARRA
%‘K;j Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
26 Quien cumplié can los requisitos establecidos en la Ley Reglamentaria del Articulo 5o0.

Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México ¥ su Reglamento
la cédula con efectos de patente para ejercer profesionalmente en el nivel de-

>

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 521312
Nombre del programa

Clave

~ Datosdelainstitucién educativa -
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S INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAJOMULCO 140086
o Nombre o denominacion Clave
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- Datos de expedicion y firma electronica
' 24/02/2020 17:35:50
Fecha Hora

Se expide la presente cédula slectrénica de conformidad con el articulo 32 del Reglamento de la Ley Reglamentaria de! Articulo 50. Constitucional, relativa al Ejercicio

de las Profesiones en la Giudad de México y demas relativos y aplicables.

El presente acto administrativo cuenta con la firma electrénica avanzada del servidor publico competente, amparada por un certificado vigente a la fecha de su
elaboracion y es valido de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Firma Electronica Avanzada. .

Fimma electronica
Cadena original
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DR. JUSTING EDUARDC ANDRAUE SANCHEZ 1
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES

Sello digital de tiempo SEP

UxBXs41412Aq20Q5a02 2EX 2L0 dodW PVVEOH; NOKS4F PegMmPwi/SHLIGICAUZaTtS el DiaBigaxzGigha2vi uQEPw WXz Y OvLI9A2Teqd NImABIYHLIF ysC
EACYAINR Y ocTwTZd1 rxN1H+VFbk§C?+1\:ISHJGWgOGFLrtNiFNﬂmSkTuEqumDquKFMmkOoG—luﬂRﬁbd%CtTdema&S?FgSq?ﬁ ipGhagK CBaqZ0AaG2L O23FZRDHOFIQN
vhNWEkeidrZYgTBHes+ Vi dzgtRIGKFLYhzt SngeyBUBSRQ2kyo lifs/P2isO==

QR para validar 12 informacion
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La presente cédula electrénica, su integridad y autoria se podra comprobar en www.gob.mx/cedulaprofesional
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: NOMBRE NOMINA No. DE COMPROBANTE
TECNOLOGICO :
NACIONAL DE MEXICO GUZMAN PARRA ELIA ; ORDINARIA 6625551
CUkP - <RFC : CLAVE DE COBRO
GUPE741029MJCZRL0OD  GUPE7410293U7 : ; 110071402A0800500.0100002
FECHA DE PAGO __ PERloDODEPAGO 1 . PERCEPCIONES i DESCUENTOS ; Liauipo
29/02/2020 16/02/2020 | 290/02/2020 | = 541289 | $1,323.93 . $4,088.96
Neo. DE SEG. SOCIAL : e i CUENTA BANCARIA -~ ' sEs = ‘ CENTRO DE TRABAJO
80127448829 - 002320901871988947 = 4200114DITO003B
PERCEPCIONES . : - DEDUCCIONES
CODIGO . DENOMINACION . - IMPORTE . £onIGo. : : . DENOMINACION IMPORTE
o7 SUELDO BASE : - 2,85585 58 IcUOTA SINDICAL 2856
ET EFICIENCIAEN EL TRABAJO B . 389.231 01 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 417 .41
38 AYUDA DE DESPENSA : o s . 627.50 ik SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 198.41
43 SERVICIO DE GUARDERIA ’ - - © 65500 : 2L SE’GURO;DE INVALIDEZ Y VIDA 2035
N2 COMPEN. ECONOMICA NIVEL 2 SDPC S ; 48549 3L SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES 16.28
AC PRIMA DE ANTIGUEDAD - - i 399.82 41 SEGURQC DE SALUD 109.88
i SEGURO COLECTIVO DE RETIRO 7.28
5L DEPOSITO PARA EL AHORRO SOLIDARIO 5712
51 SEGURO DE VIDA INDIWVIDUAL 411.08
50 SEGURO INSTITUCIONAL 56.55
Old 7/AAAAIACV haMOKxaBy chyUéOvE UzhUOLabrwi2 12BaQsT1 kkqgnPYFMNn4xQ==

ESTIMADO TRABAJADOR AHORRAR ES IMPORTANTE REALIZA APORTACIONES VOLUNTARIAS - OPTA POR AHORRO SOLIDARIO O AHORRO
VOLUNTARIO,SEGUN TU REGIMEN

FOLIO FISCAL
73186BE2-AC40-45BC-8C94-E43C8B 1 CBAQE

SELLO DIGITAL
JmTBBHysaSwLUScthWIIEl/e3CFnD2tz HXMQ/uv2/IEQ3CrsF SwmF VWL3B4FzVe OHDIB31WyXx UaSOAVMIrUwQyW6zQ7hGVLUDImMIX8QFS LYX2BO1WziCd7SWayg RbyigzXm

SELLO DEL SAT

OpLEQToWt2ve JwHhmyXn EZDJGvs/duCV9cGaHc01 IRhWiddL Tug89kRfauHhL/tKpuaQLt0ax0On UKdxylSkUjZQP6+ 7st7ongRBPYnde4nPVJSV360theuolDfHSEDtSSEtzNGJI
yom{x++KbXCzINSMsBMTCSKaKSNV\IAPquvanpNij7C72RPef\ABsiEYsScOvTgoUtiQQxEoFMevZpowskOQQmQM7meNODnj0b7JlE3mngznu

NUMERO DE SERIE DEL CERTIFICADO DEL SAT
00001000000403258748




ANEXO 1

CEDULA DE EVALUACION ESPECIFICA

12 Marzo

2020

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA
NOMBRE: ELIA GUZMAN PARRA
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AREA: DEPTO. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
PERIODO EVALUADO: ENERO-DICIEMBRE 2019

EVALUACION ESPECIFICA
(ESTA DEBERA SER LLENADA EXCLUSIVAMENTE POR EL JEFE INMEDIATO)

FACTOR: RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

SUBFACTORES CRITERIOS PUNTAJE
POSEE AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO. pd
CONOCIMIENTO " pOSEE SUFICIENTES CONOCIMIENTOS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO. 3
DEL PUESTO
POSEE CONOCIMIENTOS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO. 2

POSEE POCOS CONOCIMIENTOS DEL PUESTO QUE TIENE ASIGNADO.

I
POR LO GENERAL APLICA LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS EN EL x

AMBITO LABORAL,

TECNICA Y IAPLICA LAS TECNICAS DENTRO DE LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS EN EL AMBITO 3
ORGANIZACION | ABORAL.

DEL TRABAJO

OCASIONALMENTE APLICA LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS EN EL 2

AMBITO LABORAL.

I , .
APLICA MUY POCO LAS TECNICAS Y LA ORGANIZACION ESTABLECIDAS EN EL AMBITO

LABORAL.

REALIZA TRABAJOS EXCELENTES, EXCEPCIONALMENTE COMETE ERRORES, UNICAMENTE )4’

REQUIERE SUPERVISION ESPORADICA.

I [
CALIDADDEL  * GENERALMENTE REALIZA BUENOS TRABAJOS CON UN MIiNIMO DE ERRORES, LAS 3

TRABAJO REVISIONES QUE AMERITA SON DE RUTINA.

=

| )
REQUIERE SUPERVISION ESTRECHA DEBIDO A LOS ERRORES QUE COMETE. 2

I b

SU TRABAJO CONTIENE UN ALTO INDICE DE ERRORES DEBE SER REVISADO DE MANERA

PERMANENTE.

LA SOLUCION QUE PROPONE A LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, ES LA ACERTADA, DEBIDO )4

AL CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

CRITERIO EN GENERAL SOLUCIONA ACEPTABLEMENTE LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, APLICANDO 3

LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

AUN CUANDO MUESTRA FALLAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, ESTAS 2

NO SON MUY RELEVANTES OCASIONALMENTE REQUIERE ORIENTACION.

MUESTRA NOTABLES FALLAS PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, QUE SE

LE PRESENTAN, FRECUENTEMENTE REQUIERE ORIENTACION.

ALCANZAEXCELENTES RESULTADOS EN LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS SIN ¥4

SUPERVISION.

[ )
NECESIDAD OBTIENE RESULTADOS POR ARRIBA DE LA MEDIA, CON EL MINIMO DE SUPERVISION. 3

DE
SUPERVISION

CUMPLE CON LOS OBJETIVOS Y METAS BAJO SUPERVISION. 2

LOS RESULTADOS QUE OBTIENE SON MINIMOS Y REQUIERE DE CONSTANTE SUPERVISION,

| SUBFACTORES | CRITERIOS [ PUNTAJE




RESPONSABILIDAD

SE COMPROMETE AMPLIAMENTE CON SU TRABAJO Y CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES MOSTRANDO VOCACION DE SERVICIO, Y SIEMPRE SE SUJETA A LAS
INSTRUCCIONES O DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.

l
SE COMPROMETE CON SU TRABAJO Y CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
MOSTRANDO VOCACION DE SERVICIO Y, OCASIONALMENTE OBJETA LAS DISPOSICIONES

Y ESTABLECIDAS.
DISCIPLINA

OCASIONALMENTE SE COMPROMETE CON SU TRABAJO Y CON LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, Y CON FRECUENCIA MANIFIESTA INCONFORMIDAD CON LAS

DISPOSICIONES.

SE COMPROMETE MUY POCO CON SU TRABAJO, CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y [
EVADE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.
I

FACTOR: RELACIONES HUMANAS
SUBFACTORES CRITERIOS PUNTAJE

oF \DISTINGUE POR SU DISPOSICION EN AYUDAR A LA REALIZACION DEL TRABAJO, [ X4

CONTRIBUYE SIEMPRE DE MANERA ESPONTANEA Y SABE UTILIZAR LA INFORMACION

POSITIVAMENTE.

TIENE BUENA DISPOSICION PARA AYUDAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJO, CUANDO SE

COLABORACION

LE SOLICITA'Y ES PRUDENTE CON LA INFORMACION QUE POSEE.

APLICA EN FORMA INSUFICIENTE LOS CONQOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

DISCI%{ECION MANIFIESTA DISPOSICION AL PRESTAR SU AYUDA EN LA PRESENTACION DEL TRABAJO
SIEMPRE QUE SE LE ORDENE Y COMETE INDISCRECIONES INVOLUNTARIAS CON LA
INFORMACION.
SIEMPRE OBJETA LA COLABORACION EN EL TRABAJO AUN CUANDO SE LE ORDENA Y 1
PROVOCA CONFLICTOS CON LA INFORMACION QUE POSEE.
L |
LA HABILIDAD PARA APOYAR EN EL TRABAJO DE EQUIPO ES SOBRESALIENTE, ES UN E
ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA EFICIENCIA DEL GRUPO.
MUESTRA DISPOSICION A INTERVENIR EN FORMA ACTIVA EN LA ACCION DE EQUIPO, SU E
APOYO ES DE BENEFICIO AL GRUPO.
TRABAJO EN
EEs | TIENDE A SER DE BENEFICIO EN EL TRABAJO DE EQUIPO, SIN EMBARGO MUESTRA
ALGUNAS FALLAS QUE INTERFIEREN EN LA ACCION DEL GRUPO.
MUESTRA NOTABLES FALLAS PARA COLABORAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE [
REQUIEREN ACCIONES DE EQUIPO, ENTORPECE LA EFICIENCIA DEL MISMO.
[ _ .
MANTIENE ACERTADAS RELACIONES CON JEFES, COMPAREROS, PUBLICO Y/O ALUMNOS,
POR LO QUE EL DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES SE FACILITA.
CASI SIEMPRE ES AMABLE CON JEFES, COMPANEROS, PUBLICO Y/O ALUMNOS,
RELACIONES
INTERPERSONALES OCASIONALMENTE TIENE ADECUADAS RELACIONES.
OCASIONALMENTE SON ADECUADAS SUS RELACIONES CON JEFES, COMPANEROS,
PUBLICO Y/O ALUMNOS, LO QUE OBSTACULIZA SU TRABAJO Y EL DE LOS DEMAS.
RECHAZA PERMANENTEMENTE LAS RELACIONES CON SUS JEFES, COMPANEROS,
PUBLICO Y/O ALUMNOS, LO QUE OBSTACULIZA TANTO SU TRABAJO COMO EL DE LOS L
| DEMAS.
FACTOR: APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS RECIBIDOS
SUBFACTORES CRITERIOS PUNTAJE
APLICA AMPLIAMENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS, EXl|
APLICACION DE LA
gé:f;g:\\mo“ APLICA EN FORMA SUFICIENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.
APLICA OCASIONALMENTE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.




SUBFACTORES

CRITERIOS

PUNTAJE

MEJORA

DEMUESTRA AMPLIA CAPACIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, CON ALTO VALOR AGREGADO.

l DEMUESTRA POR LO GENERAL CAPACID
INSTITUCIONALES QUE SON DE SU RESP

AD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS
ONSABILIDAD, CON VALOR AGREGADO.

CONTINUAEN EL | DEMUESTRA CAPACIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

TRABAJO

QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, CON POCO VALOR

AGREGADO.

I OCASIONALMENTE DEMUESTRA CAPACIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, CON POCO VALOR AGREGADO.

I DEMUESTRA POCA CAPACIDAD PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD CON MINIMO VALOR AGREGADO.

INICIATIVA

FRECUENTEMENTE REALIZA APORTACIONES
TRABAJO, AFRONTA CONSTRUCTIVA ESPON

| EVENTUALMENTE HACE APORTA

TRABAJO, COLABORA EN LA SOLUCION D

I GENERALMENTE SE APEGA A L
ANOMALIAS EVIDENTES.

I OCASIONALMENTE HACE APORTACIONES A

EXISTA LA NECESIDAD DE REPOR

I SE CONCRETA A SEGUIR RIGIDAMENTE LAS

CIONES

IMPORTANTES PARA EL MEJORAMIENTO DEL
TANEAMENTE LOS PROBLEMAS.

SIGNIFICATIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL
E PROBLEMAS, CUANDO SE LE REQUIERE.

AS RUTINAS ESTABLECIDAS; SE LIMITA A REPORTAR

TAR ANOM

LA NECESIDAD DE REPORTAR ANOMALIAS EVIDENTES.

LAS RUTINAS ESTABLECIDAS AUN CUANDO
ALIAS EVIDENTES

RUTINAS ESTABLECIDAS AUN CUANDO EXISTA

DATOS DEL JEFE INMEDIATO QUE EVALUA

NOMBRE: MVZ.JESUS GUMERCINDD VAZQUEZ MAGDALENO

PUESTO: JEFE DEL DE

SERVICIOS.

CURSOS MATERIALES Y

RESULTADO DE LA EVALUACION

EL TRABAJADOR OBTUVO UNTOTAL DE: 50 PUNTOS




) , , ANEXO 2
CEDULA DE EVALUACION GENERICA

DIA MES

DATOS DE LA PERSONA EVALUAY
NOMBRE; ¢ |7y Grvemin Uearec
PUESTO: Aoxilioy Advrrire
AREA: 2 ¢ cuv 50 HMaderales
PERIODO EVALUADO: &y prs — i) ey dre

ahroe
Z S@ru ct >
2007

EVALUACION GENERICA
DA EXCLUSIVAMENTE POR LA COMISION DE
FACTOR: CAPACITACION
CRITERIOS

(ESTA DEBERA SER LLENA EVALUACION)

SUBFACTORES PUNTOS

RECIBIO DE 20 A 39 HORAS DE CAPACITACION DURANTE EL PERIODO EVALUADO

0]
[ 77X

AXIMO DE 25 PUNTOS, MISMOS QUE SE OBTENDRAN DE LA
EL PERIODO A EVALUAR. CABE SENALAR, QUE LOS CURSOS A CONSIDERAR SERAN LOS

CURSOS DE
CAPACITACION
RECIBIDOS

RECIBIO DE 40 A 59 HORAS DE CAPACITACION DURANTE EL PERIODO EVALUADO

RECIBIO MAS DE 60 HORAS DE CAPACITACION DURANTE EL PERIODO EVALUADO

EL PERSONAL QUE HAYA RECIBIDO CURSOS DE CAPACITACION, PODRA OBTENER DE 9 HASTA UN M
SUMATORIA DE TODAS LAS HORAS DE CURSOS RECIBIDOS DURANTE
QUE ESTEN RELACIONADOS CON LAS

ACTIVIDADES QUE REALIZA EL TRABAJADOR EN SU CENTRO DE TRABAJO,
FACTOR: SUPERACION ACADEMICA
SUBFACTORES CRITERIOS PUNTOS
CICLO ESCOLAR DEL NIVEL PRIMARIA 2]
CICLO ESCOLAR DEL NIVEL SECUNDARIA 2]
SUPERACION | G1cL0 ESGOLAR DEL NIVEL BAGHILLERATO z]

CICLO ESCOLAR DEL NIVEL LICENCIATURA

CICLO ESCOLAR DEL NIVEL MAESTRIA O DOCTORADO

EL PERSONAL QUE ACREDITE HABER APROBADO UN CICLO ESCOLAR DURANTE EL PERIODO EVALUADO DEL NIVEL PRIMARIA, SECUNDARIA, BACHILLERATO,
LICENCIATURA, MAESTRIA O DOCTORADO, SE LE ASIGNARAN 10 PUNTOS.

ES IMPORTANTE PRECISAR QUE TRATANDOSE DEL SISTEMA ABIERTO, AUN CUANDO EL PERSONAL ACREDITE HABER APROBADO MAS DE UN CICLO ESCOLAR
DURANTE EL PERIODO EVALUADO, SE LE ASIGNARAN 10 PUNTOS.

FACTOR: ANTIGUEDAD
SUBFACTORES CRITERIOS PUNTOS
ANOS DE ACREDITO DE 1A 10 ANOS EN LOS SUBSISTEMAS CENTRALES DE LA SEP 5 3]
SERVICIOS ) i
PRESTADOS | ACREDITO DE 11 A 20 ANOS EN LOS SUBSISTEMAS CENTRALES DE LA SEP
ACREDITO DE 21 ANOS EN ADELANTE EN LOS_SUBSISTEMAS CENTRALES DE LA SEP [

EL PERSONAL QUE ACREDITE DE 1 A 10

ANOS PRESTADOS EN LOS SUBSISTEMAS CENTRALES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA SEP, SE

LE ASIGNARAN 5 PUNTOS.

- EL PERSONAL QUE ACREDITE DE 11 A 20 ANOS PRESTADOS EN LOS SUBSISTEMAS CENTRALES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA SEP, SE
LE ASIGNARAN 10 PUNTOS.

- EL PERSONAL QUE ACREDITE DE 21 AOS EN ADELANTE EN LOS SUBSISTEMAS CENTRALES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA SEP, SE LE
ASIGNARAN 15 PUNTOS.

DATOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA 4
Fd L 22/ 4
Liwdin Vighos Frrprw L ﬁ Loz C’% lene A\fato czco
v NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
7 w/ ; \/\x = .
emajcb /UW'@(, / ‘7))/ ayr (/‘Q}A@MA\ N h\o.we\qnz-
7 NOMBRE Y FIRMA f = — w\' FIRMA
RESULTADO DE LA EVALUACION: EL TRABAJADOR OBTUVO UN TOTAL DE: %) PUNTOS




, , ANEXO 3
DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION

DiA MES ANO

DATOS DE LA PERSONA EVALUADA
NOMBRE_(AVRHAN {Ajn h Tlim FILIACION:_Cn O PE FY L OTT IV T

PUESTO._A o sidiay Admin rjx’rcmlrao

CLAVE PRESUPUESTAL:

ARea: Re cUR S©> MATE RIALES I4 02IA ©BD3S00. 9100026
? S?’ZU’ CLO>

PERIODO EVALUADO: & N E 2D — DI E Arsrd

Z | ‘{

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ESPECIFICAS RESULTADO DE LA EVALUACION GENERICA
* APLICADA POR EL JEFE INMEDIATO * APLICADA POR LA COMISION DE EVALUACION
PUNTAJE = PUNTAJE )

52, P,
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS POR EL TRABAJADOR 7@
DICTAMEN

A) PROCEDENTE CATEGORIA / MONTO

EL TRABAJADOR SE HACE ACREEDOR AL NIVEL: [ Aj I B)(]
CORRESPONDIENTE A LA CANTIDAD DE: [$900]  [$600]

B) IMPROCEDENTE

CAUSAS DE IMPROCEDENCIA:

DICTAMIN(')LACOiMISIC')N DE%ACI% %%p(ﬁ ﬁ
" TN - /A(/? % ‘.n‘? E(Pm Q”:cwc) O(@‘ACO

NOMBRE Y FIRMA ~ NOMBRE Y FIRMA

=
IQM nalp pimee f‘véfua/‘ f‘\w\w A\&\n Ao Niveyer

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE)(F MA




DEFINICION DE FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

FACTOR: RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

CONOCIMIENTO DEL PUESTO

TECNICA'Y ORGANIZACION DE
TRABAJO

CALIDAD DE TRABAJO

POSEER LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
NECESARIAS PARA EL MEJOR
DESEMPENO DEL PUESTO A FIN
DE GENERAR LOS SERVICIOS EN
TIEMPO Y CON LA CALIDAD
REQUERIDA.

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR
CON MAYOR EFICIENCIA LOS
METODOS Y PROCESAMIENTOS
DE TRABAJO.

DISPOSICION PARA EFECTUAR
CON EXACTITUD, CONFIABILIDAD Y
PRESENTACION LOS PRODUCTOS
Y ACTIVIDADES DE TRABAJO QUE
LE SON ENCOMENDADOS.

CRITERIO NECESIDADES DE SUPERVISION RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA
CAPACIDAD PARA  ANALIZAR, CAPACIDAD PARA REALIZAR LAS DISPOSICION DEL GRADO EN EL
INTERPRETAR Y APLICAR LABORES QUE LE SON QUE SE COMPROMETE CON LOS
POLITICAS Y NORMAS ENCOMENDADAS EN EL PERFIL OBJETIVOS Y METAS DE LA

ESTABLECIDAS A EFECTO DE
SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS
LABORALES QUE SE PRESENTAN.

DEL PUESTO AUN SIN
SUPERVISION.

INSTITUCION Y EN QUE SE ACATAN
LAS DISPOSICIONES SUPERIORES
ESTABLECIDAS.

FACTOR: RELACIONES HUMANAS

COLABORACION Y DISCRECION

TRABAJO EN EQUIPO

RELACIONES
INTERPERSONALES

DISPONIBILIDAD PARA APOYAR
MEDIANTE ESFUERZO ADICIONAL
LAS FUNCIONES INSTITUCIONALES
Y UTILIZAR ADECUADAMENTE LA
INFORMACION QUE POSEE EN EL
DESEMPENO DE SUS LABORES.

ACTIVAMENTE EN GRUPOS DE

TRABAJO, APORTANDO EL
ESFUERZO NECESARIC PARA
ALCANZAR LAS METAS
INSTITUCIONALES

PROGRAMADAS.

DISPOSICION A PARTICIPAR

DISPOSICION DEL GRADO EN QUE
SE VINCULA EL TRABAJADOR CON
SUS SUPERIORES, CON sUS
COMPANEROS Y CON EL PUBLICO
EN GENERAL O EN SU CASO CON
LAS HABILIDADES PARA UNA
BUENA COMUNICACION EN EL
PROCESO DE APRENDIZAJE.

FACTOR: APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS RECIBIDOS

CAPACITACION RECIBIDA MEJORA CONTINUA INICIATIVA
CAPACIDAD PARA APLICAR EN EL CAPACIDAD DEL GRADO EN EL DISPOSICION PARA CREAR,
TRABAJO LOS CONOCIMIENTOS QUE SE COMPROMETE CON LOS INNOVAR O MEJORAR LOS

ADQUIRIDOS MEDIANTE LA
CAPACITACION A EFECTO DE
ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD.

OBJETIVOS Y METAS DE LA
INSTITUCION Y EN QUE SE
ACATAN LAS
SUPERIORES ESTABLECIDAS, ASI
COMO EL VALOR AGREGADO QUE
APLIQUE A SUS FUNCIONES.

DISPOSICIONES

SISTEMAS, PROCEDIMIENTOS Y
ORGANIZACION DEL TRABAJO, LO
CUAL SE REFLEJA CON MENOR
TIEMPO Y MAYOR CALIDAD EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

FACTOR: CURSOS DE

FACTOR: SUPERACION

FACTOR: ANOS DE SERVICIOS

CAPACITACION RECIBIDOS ACADEMICA PRESTADOS
CAPACITACION SUPERACION ACADEMICA ANTIGUEDAD
LOS CURSOS DE CAPACITACION A ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS, ACREDITAR LOS ANOS DE
CONSIDERAR SERAN LOS QUE HABILIDADES i DESTREZAS SERVICIOS EFECTIVOS
ESTEN RELACIONADOS CON LAS NECESARIAS PARA EL MEJOR PRESTADOS EN LOS

ACTIVIDADES QUE REALIZA EL
TRABAJADOR EN SU CENTRO DE
TRABAJO.

DESEMPENO DEL PUESTO.

SUBSISTEMAS CENTRALES DE LA
SEP INCORPORADOS A LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.




